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SUBJECT:  PROCEDURE FOR ANNUAL REVIEW OF EXECUTIVE 
COMPENSATION   

 
The Executive Committee will annually review the Executive Director’s and Deputy Director’s 
(two highest compensated management positions) compensation against the most recent 
Wage and Benefit Survey conducted for the Washington Workforce Association and will 
determine the change, if any, that will be made to the Executive Director’s and Deputy 
Director’s salary for the following year. This review will normally occur at the spring executive 
committee meeting. 


